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Édito

«Nous sommes en guerre !!!» Oui, mais c’est une guerre sociale…

Mars 2020 : Souvenez-vous ! Ce cri présidentiel répété cinq fois pour lancer la campagne sanitaire voit les travailleurs de la santé, de 
l’éducation et des services publics, donner de leur personne pour faire face à l’incurie gouvernementale… 

Mars 2023 : Il résonne aujourd’hui comme une déclaration de guerre de MACRON contre les mêmes. Mais cette fois, c’est le combat du 
capital contre le travail que nous voyons à l’œuvre depuis le 10 janvier…

Sur le fond, c’est la continuation des coups portés depuis 1993 –pour les salariés du privé- et depuis 1995 –pour les salariés du public-contre 
le régime des retraites… qui visent à démanteler le droit de partir à un âge en bonne santé et à recevoir une retraite décente. Le cri du cœur de nos 
agresseurs c’est toujours de «sauver» ce qui a été mis en place par le tandem CROIZAT/LAROQUE en 1945, quitte à proférer les pires arguments 
démentis par les chiffres, mais toujours répétés à chaque réforme sous JUPPE, FILLON (élus de droite) et … TOURAINE («gauche de gouvernement») 
au Parlement, et ressortis à chaque campagne présidentielle !!!

Le sacrifice financier que doivent consentir les seuls salarié-es qui travailleront jusque 64 ans (mais en réalité beaucoup plus s’ils commencent 
à 24 ans) permettra d’abonder les investissements dans les secteurs en crise que nous vivons actuellement… Mais la somme nécessaire pour sauver le 
régime par répartition on peut la prendre sur les bénéfices que se versent les 10 familles les plus riches du pays. En 2022, elles tirent leurs 
dividendes des activités du luxe, du B.T.P., de l’industrie pharmaceutique et des télécommunications, se partagent 4,713 Mrds soit 46 % des 
10,3 Mrds d’économies attendues en … 2027 par l’application de cette réforme des retraites que nous combattons ! … mais pas touche ! a dit le 
ministre LE MAIRE qui «ne sait pas ce qu’est un super-profit»…

Sur la forme, c’est annonciateur des futures batailles que nous devrons mener…La méthode adoptée par l’arc des droites (Renaissance, LR, 
Modem, et 89 députés RN très discrets quant à s’opposer frontalement au projet) est d’utiliser la panoplie du coup d’état législatif et/ou 
réglementaire en permanence… Mme BORNE [record du nombre de 49-3 10 en 9 mois de législature] montre le chemin, de l’Assemblée Nationale au 
Sénat, où elle trouve des alliés faisant la démonstration que la MACRONIE est à droite toute, encouragée par le duo MARLEIX/RETAILLEAU…

La surdité et la cécité de ce gouvernement sont telles qu’il ne peut comprendre la volonté populaire qui déferle depuis la mi-janvier !!! La 
situation est grave. La non-réponse à l’appel de l’intersyndicale relève du mépris ! Pire, le texte concocté en Commission Mixte Paritaire voté par le seul 
Sénat est… escamoté à l’approbation de l’Assemblé Nationale avec la décision inique d’appliquer encore le 49-3 !!!

Décidément la Macronie manipule les chiffres (44-3, 47-1 puis 38), et termine par son Joker favori, le 49-3, marque indélébile d’un 
pouvoir autoritaire, antichambre de la DICTATURE !!! Un pouvoir qui gouverne contre le peuple devient illégitime et doit se démettre ou se 
soumettre à la volonté populaire… La seule porte de sortie c’est le RETRAIT de ce texte mortifère pour les futurs retraités et la négociation sur 
d’autres bases de financement du régime général !

Continuons à faire pression dans la rue ! Participons aux caisses de grève !
Depuis le 19 janvier dernier, nous avons été dans l’unité avec l’intersyndicale CANTAL de toutes les actions nationales et blocages et 

nous serons encore dans la rue le 23 mars… On ne cèdera pas, aujourd’hui et demain, on LUTTE pour DÉFENDRE des acquis sociaux que nos 
aînés ont arrachés, défendus encore et toujours pour aller vers une société plus juste, solidaire et démocratique...

Françoise MARTIN Retraitée SNES-FSU
Secrétaire Départementale de la  FSU 15 1993-2000 

Responsable FGR-FP Cantal depuis 2017 



2

La mobilisation
contre le projet

de réforme des retraites 

« Macron nous ment, Macron omet, Macron 
dramatise, Macron culpabilise. » (19/01/23)

« Cette réforme ne servira qu’à nous tuer 
au travail. » (19/01/23)

« Leur pire ennemi, 
c’est nous ! » (19/01/23)

« Nous ne paierons pas de nos vies 
pour le capital » (31/01/23)

« Notre lutte contre cette 
réforme pose les jalons d’une 
autre société : plus juste, 
plus solidaire, plus équitable, 
pour une autre répartition 
des richesses. » (31/01/23)

« Quand on est uni·es et si 
nombreux·ses, tout devient 
possible. » (07/02/23)

« Nous avons affaire à 
l’ennemi du peuple, à 

son fossoyeur. » 
(11/02/23)

« Partout dans le pays, nous nous sommes 
mobilisé·es et avons pris notre part dans ce 
mouvement historique. » (11/02/23)
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La FSU Territoriale agit 
aux côtés des agents
en lutte pour obtenir
une harmonisation

du RIFSEEP
à Saint-Flour Communauté 

A Saint-Flour Communauté, l’action des agents de la collecte, au mois de 
novembre, a payé. Portant la revendication de l’harmonisation par le haut de la part 
fixe IFSE du RIFSEEP de tous les agents sans distinction d’ancienneté à 400 €, et 
après 2 jours de grève, quasiment générale dans le service, ils obtiennent une 
avancée certaine par l’officialisation d’un calendrier de négociation très serré. 

Dans ce combat, la FSU Territoriale du Cantal
a œuvré avec les salariés pour construire 

collectivement une action d’envergure.
En leur faisant mieux connaître leurs droits,

ils ont pu élaborer leurs revendications
grâce à l’accompagnement et l’expertise de la 

FSU Territoriale du Cantal.
Le combat collectif n’a pas été vain,

puisqu’il permettra aussi
une négociation générale du RIFSEEP

pour l’ensemble des agents communautaires.

Avec la FSU Territoriale du 
Cantal, les agents·es de la 

Fonction Publique Territoriale 
peuvent aussi porter des 

revendications, se mobiliser 
et obtenir des avancées.

C’est pourquoi il faut être plus forts 
et plus nombreux, ensemble !

Rejoignez-nous,
syndiquez-vous ! Philippe Duverny

SNUTER AuRA - FSU Territoriale

Au mois de mars, malgré la tenue du comité technique, les agents n’ont 
toujours aucune information concernant l’enveloppe budgétaire globale, ni 

sur la prime qui leur sera versée. La demande était d’avoir prime 
harmonisée entre les agents de collecte, mais la crainte d’une attribution 

inégalitaire est bien là. Les agents sont donc dans l’expectative et se 
réservent le droit de reprendre leur mouvement de grève.



4

A vos agendas !

CDFD
le mardi 30 / 03 / 23

17h30 - 20h

dans les locaux de la FSU 
à Aurillac ou en visio

ouvert à tou·tes les syndiqué·es
merci de signaler ta présence à la 

Section Départementale
→ fsu15@fsu.fr

Retour sur le stage fédéral
du 26 janvier sur « nouveau management public »,

le déconstruire pour reprendre la main sur nos métiers ; 
animé par Paul Devin, 

président de 
l’Institut de Recherches de la FSU.

Paul Devin nous a fait l’honneur et le plaisir de nous rendre visite au mois de janvier pour une formation 
syndicale fédérale sur le thème du « nouveau management public » qui opère dans tous les services publics 
son opération de destruction. Étaient présent·e·s des enseignant·e·s (1er et 2nd degré) et 2 collègues de la 
DSDEN.

Il faut remonter quelques années en arrière, au temps de Thatcher et Reagan, pour voir les méthodes de 
gestion de l’administration se calquer sur celles des entreprises privées. L’État doit moins dépenser et le 
marché doit prendre toujours plus de place. Pour faire avaler la pilule, le néo-libéralisme opère un véritable 
chantier d’« acculturation » des populations pour vaincre les résistances et faire passer l’autoritarisme 
comme normal.

Depuis, on « évalue », on « contractualise », on « déréglemente » . La gestion des personnels devient la « RH 
de proximité » . La « valeur professionnelle », le « mérite », « les postes à profil », etc., font désormais partie 
de nos quotidiens professionnels.

Tout cela se fait bien sûr dans un cadre théorique complexe (le Nudge par exemple), qui assujettit les 
travailleurs. A l’école, il faut transmettre aux élèves la flexibilité et la résignation aux exigences du 
capitalisme ; il faut construire une autre représentation du bonheur.

Face à cela nous sommes en capacité de résister, et parfois simplement. Dire non, renvoyer les décideurs aux 
textes en vigueur et leur demander de se justifier de leurs injonctions, s’en référer au statut tant qu’il est là, 
faire valoir la liberté pédagogique. Et surtout, discuter, échanger, s’interroger, agir collectivement en équipe, 
se syndiquer. Une phrase résume à merveille le sens de cette journée : « il faut semer les graines du nouveau 
monde dans les interstices de l’ancienne société » (Jean Jaurès). Merci Paul.

Emeric Burnouf
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