
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour exiger de meilleurs salaires 

 Revalorisation  du  SMIC,  dès  maintenant, 
à 2 000 €/mois 

 Indexation des salaires et des grilles salariales du 
secteur privé sur la base du SMIC à 2000 € et ses 
augmentations 

 Indexation du point d’indice de la Fonction Pu- 
blique sur la base du SMIC à 2000 € et ses aug- 
mentations 

 Augmentation des minimas sociaux sur la base de 
la revalorisation du SMIC 

 Augmentation des pensions, a minima sur la base 
du SMIC à 2 000 € et ses revalorisations 

Pour un retour à la retraite à 60 ans 

 Retour à l’âge légal de départ à 60 ans ou 
une retraite dès 40 ans de cotisations 

 Droit à un taux de remplacement de 75 % du 
salaire, non inférieur au SMIC à 2 000 € 

 Pérennisation du système de retraite par ré- 
partition basé sur un financement assuré par 
les cotisations sociales uniquement 

 

Pour s’opposer à toutes formes 
de répression syndicale 

 Non aux entraves aux développements pro- 
fessionnels et à l’accès à la formation 

 Non aux mises à l’écart et aux licenciements 
sans motif des militants syndicaux 

 Non aux réquisitions abusives 
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Jeudi 10 novembre 2022         
A SAINT-FLOUR  

à partir de 16h 

Rassemblement à l’Octroi  

Manifestation à 17h 30  
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